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Information for employers -

Sex industry

New Zealand Government

The Ministry of Business, Innovation and Employment
(MBIE) is taking a proactive approach to ensure employers,
facilitators of service and workers in the sex industry
understand their rights and legal obligations.

Who can be a sex worker in New Zealand

New Zealand citizen Yes. New Zealand citizens can also operate or investin a
commercial sex business.

Student visa holder No. People who perform commercial sexual services are
Work visa holder breaching the conditions of their temporary visa and

Visitor visa holder may be liable for deportation.

New Zealand New Zealand residents can be sex workers in

resident New Zealand but can become liable for deportation
if they operate, manage, own, be a director of or
invest in a commercial sex business.

Under the Prostitution Reform Act 2003, foreign nationals on temporary visas
(including visitor, student, or work visas) in New Zealand are unable to work in the
sex industry. People may be made liable for deportation if they have been found to
have breached this condition. Under the Immigration Act 2009, people unlawfully
in New Zealand may not work in New Zealand.

People who hold resident visas are not able to operate or invest in a commercial
sex business in New Zealand. If a resident visa holder operates or invests in such a
business they are deemed to have breached the conditions of their visa and may
become liable for deportation.

Your responsibility an employer

® |t is your responsibility to ensure any worker engaged in your operation is able
to undertake the work, and is not doing so unlawfully or breaching their visa
conditions.

® This includes any workers who advertise services through your website.

® |tis an offence to aid or abet migrants to remain unlawfully in New Zealand or to
breach the conditions of their visas.

Contact us
www.mbie.govt.nz/sex-work | info@employment.govt.nz | 08002090 20
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O Ministério de Negdcios, Inovacao e Emprego (MBIE) esta
adotando uma abordagem proativa para garantir que
empregadores, facilitadores de servicos e trabalhadores da
industria do sexo entendam seus direitos e obrigacdes legais.

Quem pode ser um(a) trabalhador(a) sexual na Nova Zelandia

Cidadao da Nova Sim. Cidad3aos da Nova Zelandia também podem operar ou
Zelandia investir em uma atividade comercial de sexo.

Titular de visto Nao. Pessoas prestando servicos sexuais comerciais estao
de estudante violando as condicdes de seu visto temporario e podem estar
Titular de visto sujeitas a deportacao.

de trabalho

Titular de visto
de visitante

Residente da Nova Residentes da Nova Zelandia podem ser profissionais do sexo
Zelandia na Nova Zelandia, mas podem estar sujeitos a deportagao
se operarem, administrarem, possuirem, forem diretores ou
investirem em uma atividade comercial de sexo.

Conforme a Lei de Reforma da Prostituicao de 2003, 0s estrangeiros com vistos temporarios
(incluindo vistos de visitante, estudante ou trabalho) na Nova Zelandia ndo podem trabalhar
na industria do sexo. As pessoas podem estar sujeitas a deportacao se for comprovado

que violaram essa condicao. Segundo a Lei de Imigragao de 2009, pessoas ilegais na Nova
Zelandia nao podem trabalhar no pais.

As pessoas que possuem vistos de residente nao podem operar ou investir em uma atividade
comercial de sexo na Nova Zelandia. Se um titular de visto de residente opera ou investe em
um negaocio deste tipo, considera-se que esta pessoa violou as condicdes de seu visto e pode
estar sujeita a deportacao.

Sua responsabilidade como empregador

® E suaresponsabilidade assegurar que qualquer trabalhador envolvido em sua operacdo
possa realizar o trabalho e ndo o faca de maneira ilegal ou que viole suas condicdes de
visto.

® |sso inclui qualquer trabalhador(a) que anuncie servigos através do seu web-site.

® E uma ofensa ajudar ou instigar migrantes a permanecerem ilegalmente na Nova Zelandia
ou violarem as condicdes de seus vistos.

Entre em contato conosco
www.mbie.govt.nz/sex-work | info@employment.govt.nz | 080020 90 20
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