
《临时移民工受剥削状况审查》

政府希望您就我们的提案提供反馈意见，从而避免剥削临时移民劳工
事件的发生。访问mbie.govt.nz/exploitationreview表达您的意见

《临时移民工受剥削状况审
查》（此后简称“此项审查”）的
总体目标是减少对包括国际
学生在内的临时移民工人的
剥削。 
审查产生的首要益处是，新西
兰的所有人都可以从事安全
的和令人充实的工作，并且所
有企业和商家都有信心可以
在公平的竞争环境中运作。

建议解决方案

对移民的剥削导致对以下各方产生严重的负面结果
移民
被剥削的移民在身心和经济上受到伤害。这种伤害会延伸及他们在新西兰的家庭和原籍地
的亲人。  

商家
雇佣关系上讲求公平和成效的合规雇主会被剥削移民的雇主所拖累。这可能使企业和商家
难以为继。  

新西兰人
剥削可能导致犯罪，从而对广大社区造成不良影响，例如欺诈和洗钱。剥削也给税收和医疗
保健系统带来压力。

新西兰的国际声誉
新西兰作为一个清廉的、既适合工作又十分宜居的地方，本来享有崇高的国际声誉。 
对移民的剥削会对新西兰的声誉造成不良影响。

建议一
让对违反雇佣标准的雇主有重大
控制或影响力的当事方承担责任。 
建议二
在目前提出的雇主协助办理签证
体系下，要求某些分包商和特许经
营商符合附加标准。 
建议三
引入劳务雇佣许可证计划，为移民
工提供某些保障。
建议四
禁止根据“移民法”被定罪的人管
理或指导公司。 

建议五
建立由新西兰商业、创业和就业部 
(MBIE) 主管的0800反移民剥削电
话专线和在线报告机制，并建立
MBIE专门的以反移民剥削为重点
的报告和分类功能。 
提案六选项A
为被剥削的移民工设立一个过渡
类签证。
提案六选项B
改善目前的新西兰移民局签证状
态考虑过程。

防止 
出现临时移民工可能遭受剥削
的工作场所和工作条件 

保护  
新西兰的临时移民工，使他们能
够离开剥削他们的雇主。 

力执行
移民和就业的法律，通过专项惩
治办法阻止雇主违规。

SIMPLIFIED CHINESE

建议七
针对有剥削移民和欺负弱小之嫌
的雇主违规行为，建立新的移民侵
权罪名。
建议八
允许劳动监察局向未在合理时间
内按规定提交文件的雇主发出侵
权通知。
建议九
扩大不合规雇主黑名单，以捕获现
有的移民类违法行为，以及将来的
针对雇主违规的移民侵权罪行。
建议十
通知那些持雇主协办类签证为黑
名单上的不合规雇主打工的员工。




